宁波大学科学技术学院研究机构管理办法
为加强学科建设和应用研究，强化社会服务功能，完善学院科技创新平台建设，提高学院科学研究的整体水平，同时为规范和加强院级研究机构的管理，根据我院实际，特制定本办法。

一、性 质

第一条 研究机构是根据承担各级各类科研项目、加强服务地方和学术交流的需要，结合学科建设工作，挂靠所属二级学院或部门而设置的院级科研机构。

第二条 研究机构不定行政级别，不设置编制。科研用房等开展工作所需的基本条件由二级学院或部门研究机构自行解决，特殊需要由学院协调。

第三条 研究机构以“宁波大学科学技术学院***研究中心、研究所、实验室、技术中心或工作室等”名义开展工作。

二、设置及审批

第四条 设置条件

1. 提倡多学科交叉，跨学院组建，鼓励与外单位联合共建。

2. 有稳定的科研方向，近三年承担过厅市级以上科研项目或横向科研项目，或获得过各级科研成果奖，或有一定的应用研究成果等。

3. 有一定学术水平的带头人和有一定规模的研究队伍，其中院内专职研究人员不少于总人数的50%（且不得少于4人），鼓励聘请兼职教授、客座教授等。

4. 有科研场所、经费保障、学术交流等基本的支撑条件。

第五条 审批程序

由研究机构负责人经所挂靠的二级学院或部门同意提出申请及建设方案，于每年6月或12月报科研与地方服务部审核，经学院党政联席会议审议通过后，学院发文公布。

三、运行与管理

第六条 研究机构可设主任（所长）1名，副主任（副所长）若干名，日常管理工作由主任（所长）负责。

第七条 研究机构主任（所长）一般由学院教学科研人员担任，确有特殊需要，研究机构主任（所长）可聘请兼职教授或客座教授担任，同时设1名院内教学科研人员担任常务副职，主持日常工作。

第八条 研究机构主任（所长）或常务副主任（副所长）任职条件

具有良好的学术道德，稳定的学术方向，一定的学术水平和较强的组织管理能力。

第九条 研究机构主任（所长）或常务副主任（副所长）主要职责

 1．制定研究机构工作计划，组织研究机构成员开展科研和技术服务工作。

 2．组织研究机构成员承接各级政府和企事业单位委托的科研项目，促进科研成果转化。

 3．组织开展有利于学科建设和科研工作的学术交流活动。

四、考核与变更

第十条 研究机构应在每年12月底前向科研与地方服务部提交年度工作进度报告，科研与地方服务部根据研究机构提交的年度工作进度报告进行年度考核。考核内容主要包括：人员调整、项目研究、学术交流、研究成果、社会服务、人才培养等，对于成绩突出的研究机构，给予相应资助。对发生违纪违规行为造成严重社会影响，或连续2年无科研业绩以及未开展学术活动的予以撤销。

第十一条 研究机构主任（所长）、常务副主任（副所长）的变更由研究机构提出申请，经挂靠二级学院或部门同意后，报科研与地方服务部审核，与外单位联合共建的研究机构需提供共建单位的组织意见，经党政联席会议审议通过后，学院发文公布。

第十二条 研究机构人员等变更时，涉及设备和图书资料等资产的处置，按学院有关规定办理。

五、附 则

第十三条 科研与地方服务部是学院研究机构的管理部门。

第十四条 各级政府部门批准以平台形式建立的各类研究中心不属本办法管理的范畴，按政府相关管理规定执行。

第十五条 本办法经2015年第19次党政联席会议审议通过，自发文之日起实施，原《宁波大学科技学院重点实验室（研究所）管理办法（修订）》（院字〔2011〕56号）和《宁波大学科技学院重点实验室（研究所）建设计划》（院字〔2008〕43号）同时废止，由科研与地方服务部负责解释。
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