宁波大学科学技术学院研究机构年度考核
及院级科研项目申报与经费资助办法

为了合理评价与总结研究机构上一年度的绩效，充分调动教师科研工作积极性，推动高水平学科建设，促进学院科研创新能力不断提升，特制订宁波大学科学技术学院研究机构年度考核及院级科研项目申报与经费资助办法。
    一、研究机构年度考核办法
为建立科学合理的研究机构考核评价标准，本着客观、公平、公开和科学量化原则，特制定以下考核办法：

	考核内容
	计算办法

	科研经费（25分）
	1.科研总经费（12.5分）
	对外争取的科研折合总经费[注1] 为研究机构所有教师科研经费之和，按研究机构排名，排名第一的研究机构得最高12.5分；其他研究机构得分＝本研究机构科研折合总经费/排名第一的研究机构科研项目经费×12.5分。

	
	2.人均科研经费（12.5分）
	人均科研经费＝研究机构对外争取的科研折合总经费 / 研究机构教师数[注2]，按研究机构排名，排名第一的研究机构得最高12.5分；其他研究机构得分＝本研究机构人均科研经费/排名第一的研究机构人均科研项目经费×12.5分。

	科研工作量（25分）
	3.科研工作量总分（12.5分）
	科研工作量折合总分为研究机构所有教师科研工作量[注3]之和，按研究机构排名，排名第一的研究机构得最高12.5分；其他研究机构得分＝本研究机构科研工作量折合总分/排名第一的研究机构科研工作量折合总分×12.5分。

	
	4.人均科研工作量（12.5分）
	人均科研工作量＝科研工作量折合总分/研究机构教师数，按研究机构排名，排名第一的研究机构得最高12.5分；其他研究机构得分＝本研究机构人均科研工作量/排名第一的研究机构人均科研工作量×12.5分。

	完成聘期目标任务分（50分）
	5.完成聘期目标任务分（25分）
	根据《宁波大学科学技术学院第三轮聘期重要目标任务赋分表》，计算出当年研究机构完成的聘期学科与科研目标任务分，按研究机构排名，排名第一的研究机构得最高25分；其他研究机构得分＝本研究机构完成的目标任务分/排名第一的研究机构完成的目标任务分×25分。

	
	6.人均完成聘期目标任务分（25分）
	人均完成聘期目标任务分＝完成的聘期学科与科研目标任务分/研究机构教师数，按研究机构排名，排名第一的研究机构得最高25分；其他研究机构得分＝本研究机构完成的目标任务分/排名第一的研究机构完成的目标任务分×25分。


注：1.学院对外争取的科研总经费不含学院的各类人才项目经费、补助（配套）经费等，人文社科类教师经费与理工类教师经费比为1:2；
2.研究机构教师数不含院外人员；
3.人文与理工科研工作量比例为0.75:1；
4.数据统计时间为前一年12月1日至当年11月30日；
5.项目、成果等第一署名单位原则上需为宁波大学科学技术学院；
6.同一教师参与两个研究机构，工作量、经费、完成聘期任务等成果只计入一个研究机构。
    二、研究机构经费资助办法
为鼓励先进，表彰优秀，学院对考核良好及以上的研究机构进行经费奖励，资助总额不超过30万元人民币，若不具备条件，资助名额可以空缺。
（一）资助经费使用办法如下：
资助经费的40%作为研究机构的日常建设费，剩余的60%经费资助研究机构的院级科研项目，资助标准为0.5－1万元/项，研究期限一年，项目的研究内容与方向要求与“一院一品”相结合，填报院级科研项目申报书，研究机构负责审核和立项，报科研与地方服务部备案。
（二）院级科研项目结题要求，需符合下列条件之一：
1.相应项目获市厅级及以上立项；
2.横向项目经费人文类15万元1项（或5万元3项），理工类20万元以上1项；
3.人文类发表或录用C2类以上论文1篇、理工类发表或录用B类以上论文1篇，论文第一单位需为宁波大学科学技术学院，第一作者或通讯作者需为我院教师；
4.被受理的发明专利1项或在重要出版社出版的著作1部；
5.开发的新产品演示与鉴定。
项目可延期1年，1年后没完成的项目自动撤题，项目负责人3年内不得再次申报院级科研项目。
    三、自由申报的院级科研项目
自由申报条件：
（一）考核良好及以上研究机构成员不再申报；
（二）35周岁以下；
（三）未享受过学院科研启动费。
结题要求同上（二、（二））。
    四、院级科研项目经费使用及管理办法
经费主要用于外出调研、学术交流、专家咨询费、版面费、实验材料费等，经费使用期限原则上为一年，超过两年收回。
本办法经2017年第6次党政联席会议讨论通过，自2017年1月1日起执行。

    附件1：宁波大学科学技术学院科研项目申报书
    附件2：宁波大学科学技术学院科研基金项目专家评审表
    附件3：宁波大学科学技术学院科研项目课题结题报告
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